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CAPITOLI: LA DENOMINACIO, ELS FINS I EL. DOMICILI
Article 1
Amb la denominacié “Ateneu Popular de Ponent”, entitat constituida el 28 de marg de 1979,
a partir d’ara Atencu, es constitueix I'associacié que, a Pempara de Particle 22 de la Constitucio,
regular les seves activitats d’acord amb la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, 1 els seus estatuts.

Article 2

Els objectius de ’Atencu son:

1. Promoure i divulgar la cultura en tots els ambits.

2. Estimular el coneixement de les obres historiques, literaries, artistiques, cientifiques i
qualsevol altra manifestacié humana.

Impulsar la creacio i lintercanvi del fet cultural.

Cooperar en 'educacié permanent.

Fomentar el didleg i I'esperit de tolerancia i conviveéncia social.

Culturitzar Poci.

Vetllar pel foment de la llengua catalana.

Promoure accions pet a la proteccié i millora del medi natural i el medi ambient.
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Article 3

Per un millot desenvolupament dels scus objectius, ’Ateneu:

1. Dura a terme activitats culturals, artistiques, civicosocials, esportives i totes aquelles que
tendeixin a la formacié integral dels seus associats.

2. Fomentara la difusié cultural mitjancant conferéncies, cursos, debats i d’altres iniciatives
similars, i també a través dels mitjans de comunicacio.

3. Habilitara instruments i mitjans adequats per tal de posar en marxa obres d’assisténcia i
cooperacié cultural.

Article 4

IFl domicili de ’associacié s’estableix a la ciutat de Lleida, al carrer Pau Claris nimero 10.
ambit d’actuacié de PAteneu és, en general, el propi de Tarea cultural catalana i,
especificament, el del terme municipal de Lleida.

Article 5

L’Ateneu té personalitat jutidica propia i, per tant, té plena capacitat per adquitir, hipotecar i
vendre tota classe de béns; obligar-se i celebrar tota classe de contractes, comparéixer davant de
qualsevol organisme, tant oficial com particular.

L’ateneu és una entitat sense anim de lucre i dedicard, en tot cas, els beneficis eventualment
obtinguts al desenvolupament d’activitats d’idéntica naturalesa.

CAPITOL II: ELS MEMBRES DE ’ATENEU: DRETS I OBLIGACIONS

Article 6

Poden ser socis de 'Atencu totes les persones fisiques i juridiques que, de manera lliure i

voluntaria, tinguin interés amb les seves finalitats, ho sol licitin i siguin admeses per la Junta

Directiva.

Pel que fa a les persones fisiques:

1. Cal que tinguin capacitat d'obrar.

2. També podran ser socis les persones menors d'edat entre els 14 i els 18 anys no
emancipades, amb el consentiment dels pares o tutors. Seran socis de ple dret, tindran dret
de vot a les assemblees generals, i no podran ser elegides membres de la Junta Directiva.

Pel que fa a les persones juridiques:

1. Tasol licitud d'ingtés ha de ser acordada per I'drgan competent.

2. Les normes per les que es regula la persona juridica sol licitant no han d'excloure la
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possibilitat de formar part de I'associacié.

Article 7
Tindran la consideracié de socis protectors de I'Ateneu les persones fisiques o juridiques que
ho sol dicitin i contribueixin al desenvolupament de I'Ateneu amb els segiients requisits:

L. Per a ser admeses com a soci protector/a cal que compleixin totes les condicions
necessaries per a set soci ordinari.

2. L'aportacié compromesa serd economica i, com a minim, cinc vegades superior a la quota
ordinaria establerta.

3. Hl soci protector/a tindra dret a veu i vot en l'assemblea general, perd no podra ser elegit
membre de la Junta Directiva.

Article 8

Els drets dels socis ordinaris de I'Ateneu son:

L. Assistir amb veu i vot a les reunions de PAssemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representaci6 o per a exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacié que se’ls ofereixi en cada cas.

4. Intervenir en cl govern, en les gestions, en els servels i en les activitats de I’Ateneu, d’acord
amb les normes legals 1 estatutities.

5. Intervenir en Passemblea i davant la Junta Directiva per a contribuir a fer més plena la vida
de PAteneu i més cficag la realitzacio dels objectius socials basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre 'administracié i la gesti6 de la Junta Directiva.

7. Ser escoltats abans d’adoptar mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats i cls serveis que s’escaiguin.

9. Fer s dels serveis comuns que PAteneu estableixi o que tingui a la seva disposicié.

10. Formar part dels grups de treball.
11. Tenir un exemplar dels Estatuts i el Reglament del Régim Intern.
12. Consultar els llibres de ’Ateneu.

Els drets dels socis protectors seran:

1. Els mateixos dels socis ordinaris a excepceid d'allo previst en l'article 7.3

2. Ser citats en les memories anuals de I'Atenen, amb el detall de les seves aportacions, sempre
que no manifestin la voluntat de quedar en l'anonimat.

Article 9

Iils deures dels socis sén:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'Ateneu, d’acord amb les propies possibilitats, i
participar activament per assolir-les.

2. Afavorir que hi regni un ambient de convivéncia i respecte mutus.

3. Hstar al corrent de les quotes que reglamentariament s’estableixin i contribuir al seu
sosteniment amb derrames i daltres aportacions econémiques d’acord amb aquests
estatuts.

4. Complir amb la resta d’obligacions resultants de les disposicions estatutaties.

5. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de Atencu.

6. Respectar els scus estatuts i el reglament de régim intern.

Article 10

Les causes per ser donat de baixa de ’Ateneu son:

1. Per decisi6 voluntaria de la persona interessada, que ho ha de comunicar pet escrit a la
Junta Directiva.

2. La manca de pagament de les quotes fixades, amb Pexcepcié de causa justificada i
comunicada per escrit a la Junta Directiva.

3. No complir les obligacions estatutaties.

CAPITOL III: EL GOVERN DE L’ATENEU

L'Assemblea General
Article 11

jip

L’assemblea General és I'otgan sobira de Ateneu; llurs membres en formen part per dret
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propi i irrenunciable.

2. Els membres de ’Ateneu, reunits en Assemblea General legalment constituida. decideixen
3 g 3
per majoria els assumptes que s6n competéncia de ’Assemblea.
3. Tots els membres queden subjectes als acords de ’Assemblea General. fins i tot els absents
3 3
els que discrepin i els presents que s’han abstingut de votar.
Article 12

[’assemblea General té les facultats segiients:

)
b)

)

d)
e)
)

Modificar els Estatuts.

Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne activitat.

Aprovar el pressupost anual i la liquidacié dels comptes anuals, i també prendre els acords
per a fixar la forma i 'import de la contribuci6 al sosteniment de PAteneu i aprovar la
gestid feta per la Junta Directiva.

Acordar la dissolucié de PAteneu.

Aprovar el Reglament de régim intern.

Sol licitar la declaracié d’utilitat ptiblica.

g) La relacié de les facultats que es fa en aquest article té caricter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de I’Assemblea General.

Article 13

1. L’assemblea General es reuneix en sessié ordiniria com a minim un cop lany, sempre

durant els 6 primers mesos després d'haver tancat l'exercici economic.

2. La Junta Directiva pot convocar I'assemblea amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol liciti un nombre d’associats no infetior al
10%; en aquest cas, PAssemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies naturals
comptats a partir de 'endema de la presentacié de la sol licitud a la Secretaria de Ateneu
per a ser enregistrada.

Article 14

1. L’assemblea es convoca per la Junta Directiva mitjangant una convocatotia, en que ha de
constar, com a minim, Pordre del dia, el lloc, la data i hora de la reunid.

2. La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies naturals abans de la data de la reunié, Ha de
ser individual, per escrit al domicili que consti en la relacié d'associats i associades que ha
de tenir I'Ateneu; o per mitjans telematics.

3. Les reunions de ’Assemblea General les presideix el president/a. Si no hi és, Phan de
substituir successivament un dels vicepresidents o el vocal de més antiguitat de la Junta. Ia
d’actuar com a secretari/aria qui ocupi aquest carrec a la Junta Directiva i, en cas
d’absencia, el membre de la Junta que determini el president/a.

4. Bl secretari/aria estén P'acta en cada reunio, que han de signar ell mateix i el president/a,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords presos, el resultat numéric de les
votacions i la llista de persones assistents.

5. Al comengament de cada reunié de PAssemblea es llegeix Pesborrany de Pacta de la sessi6
antetiot per aprovar-la o esmenar-la. Cinc dies abans, de tota manera, I'esborrany de 'acta i
qualsevol altra documentacio estara a disposicié dels socis 1 sdcies al local social.

Article 15

1. L’Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de petsones
associades presents.

2. En les reunions de I’Assemblea General, cotrespon un vot a cada soci i socia que hi
assisteixt.

3. Per exercir el dret de vot cal estar al corrent de pagament.

4. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i socies presents.

5. Les candidatures a membres de la Junta Directiva que es presentin formalment tenen dret

de rebre una copia de la llista de socis i socies i dels seus domicilis, certificada pel
secretari/aria amb el vistiplau del president/a.

La Junta Directiva
Article 16
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La Junta Directiva regeix ’Ateneu, Padministra i el representa.
Esta fotmada per: president/a, vicepresidents/es primer/a i segon/a, sccretari/aria,

tresorer/a, comptador/a, i vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents i
amb caracter altruista.

3. Formara patt com a vocal de la Junta Directiva un representant de cadascuna de les
seccions de ’Ateneu.

4. L’elecci6 dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis i socies, es fa per votacio
de PAssemblea General. Les persones clegides entren en funcions després d’haver acceptat
el carrec.

5. Bl nomenament i el cessament dels carrecs els ha de certificar la secretatia sortint, amb el
vistiplau de la presidéncia sortint, i s’han de comunicar al Registre d’Associacions.

Article 17

. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el cirrec durant un periode de 2 anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits.

2. Bls carrecs de la Junta Directiva es renoven la meitat cada any.

3. HI cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot

esdevenir-se per:
Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual n’exposin els motius.

b) Malaltia que incapacita per a exetcir el carrec.

c) DBaixa com a soci/socia de I’Atencu.

d) Sanci6 per una falta comesa en Pexercici del carrec, d’acord amb Particle 31,

4. Les vacants que es produeixin en la Junta Ditectiva s’han de cobrir en la primera reuni6 de
IAssemblea general que s’esdevingui. Mentrestant, la Junta Directiva pot nomenar un
soci/socia que ocupi provisionalment el carrec vacant.

5. Bls carrecs de president/a, vicepresident/a, secretari/aria, tresorer/a i comptadot/a no
podran ser reelegits en el mateix citrec més de 3 periodes consecutius de 2 anys.

Article 18

La Junta Directiva té les facultats segiients:

3

)

Representar, dirigir i administrar PAtencu de la manera més amplia que reconegui la llei;
aixi com complir les decisions preses per PAssemblea, d’acord amb les notmes,
instruccions i directrius que la dita Assemblea estableixi.

Prendre cls acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant cls organismes
publics i per a exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.
Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin.
Proposar a I’Assemblea General la defensa de Pestabliment o modificacié de les quotes que
els membres de PAtencu han de satisfer.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a PAssemblea General perque els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de Pexercici segiient.

Contractar els empleats que I’Ateneu pugui tenir.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupat-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.
Crear i nomenar les comissions i els grups de treball, delegacions, equip de govern,
ponencies, etc, que consideri convenient per al millor compliment dels objectius de
PAteneu, fixar-ne les atribucions i reglamentar-ne les funcions.

Dur a terme les gestions necessiries davant d’organismes piiblics, entitats i d’altres
persones, per a aconseguir subvencions i ajuts, aix{ com obrir comptes cortents i llibretes
d’estalvi a qualsevol establiment de crédit o d’estalvi i disposar dels fons.

Canalitzar les iniciatives i els suggeriments dels associats.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte
en la primera reunié de I’Assemblea General.

Qualsevol altra facultat que no satribucixi d’una manera especifica a cap altre organ de
govern de PAtencu o que hagi estat delegada expressament.

Article 19

1.

La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona qui el
substitueixi, s’ha de reunir en sessi6 ordiniria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin. Com a minim, perd, seta un cop al mes, podent exceptuar els mesos de juliol i
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2. S’ha de reunir en sessi6 extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president/a
o bé, si ho sol licita, la meitat més un de llurs membres,

3. La Junta Directiva queda constituida validament si hi ha un quorum de la meitat més un
dels seus membres i ha estat convocada amb una antelacié minima de tres dies, per mitjans
escrits o telematics.

4. Els membres de la Junta Directiva sén obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assisténcia del
president/a o del secretari/aria (o de les persones que els substitueixin) hi és necessaria
sempre.

5. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

6. Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats
pel secretari/aria i pel president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s’ha de
llegir 'esborrany de Pacta de la sessié anterior perqué saprovi o es rectifiqui, si s’escau.

El president/a i els viceptesidents/es

Article 20

Bl president/a té les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment I'Ateneu, per delegacié de PAssemblea General i la Junta
Directiva,

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I’ Assemblea General com de la Junta Directiva.

c) Establir la convocatdria de les reunions de ’Assemblea General i de la Junta directiva, aixi
com fixar-ne 'ordre del dia.

d) Emetre un vot de qualitat decisoti en cas d’empat.

¢) Executar els acords.

f) Visar les actes i els certificats confeccions pel secretari/aria de I’Ateneu.

g) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per les quals el deleguin ’Assemblea
General o la Junta Directiva.

El president/a és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vicepresident/a ptimet/a, pel
segon/a o bé pel vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

El secretari/aria

Article 21

El secretari/aria ha de custodiar la documentacié de ’Ateneu, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de I’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats
que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis i la correspondéncia.

El tresorer/era

Article 22

El tresorer/a té com a funcié custodiar i controlar els recursos de I’Ateneu, aixi com elaborar el
pressupost, fer el balang i liquidar els comptes. Aixi mateix, ha de portar el llibre de caixa,
signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoretia, pagar les factures aprovades per la
Junta Directiva, les quals han d’ésser visades previament pel president/a, i ingressar cl que
sobra en diposits oberts en establiments de crédit o d’estalvi.

El comptadot/a
Article 23
El comptador/a és el responsable de la comptabilitat i formula, juntament amb el tresorer/a,

cls projectes de pressupost i balang anuals.

Els vocals

Article 24

Els vocals convocaran i presidiran les reunions dels equips de les respectives seccions,
informaran la Junta de les activitats, cooperaran activament en la discussié dels temes inclosos
en l'ordre del dia i vetllaran pel compliment dels acord presos.

La Comissio de Junta
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Article 25

[. La Comissi6 de Junta és formada per: president/a, vicepresidents/es, secretari/atia,
tresorer/a i comptador/a.

2. La seva funci6 sera: vetllar pel compliment dels acords presos per la Junta i per I'Assemblea;
regiv I'Ateneu, administrar-lo i representar-lo en els perfodes entre la celebracié de les
reunions de Junta; i donar comptes de la seva gesti6 a la Junta Directiva en cada reunié.

CAPITOL IV: LES SECCIONS O COMISSIONS DE I’ATENEU

Article 26

I La creacid i constitucié de qualsevol seccid, comissié o grup de treball, Phan de plantejar els
membres de 'Ateneu que vulguin formar-lo, explicar les activitats que es proposen de dur a
terme i assabentar-ne la Junta Directiva que donatd, si ho considera oportd, la seva
aprovacio.

2. La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents seccions, comissions o grups
de treball, els vocals o responsables dels quals han de presentar a les juntes ordinaries un
informe detallat de les seves actuacions i una proposta de despeses per a la seva aprovacié.

CAPITOL V: EL REGIM ECONOMIC

Article 27
I’ateneu no té patrimoni fundacional.

Article 28

Els recursos economics de PAteneu es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa ’Assemblea General per als seus membres.

b) Les subvencions oficials o patticulars.

c) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del propi patrimoni o bé altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 29

[exescici economic comengara el u de setembre de cada any i es tancard el 31 d'agost de l'any
seguent.

Article 30

1. En els comptes corrents o llibretes d’estalvi obettes en establiments de crédit o d’estalvi, hi
ha de figurar les signatures del president/a, del tresorer/a i d’un vicepresident/a.
2. Pera poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues de les signatures.

CAPITOL VI: EL REGIM DISCIPLINARI

Axticle 31

1. La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies que
incompleixin les seves obligacions.

2. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d’una amonestacié fins a expulsio, segons qué estableixi el
reglament intern.

3. El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una dentincia o
comunicacié. La Junta Directiva nomena un instructot/a, que tramita Pexpedient
sancionador i proposa la resoluci6, amb audiéncia prévia del presumpte infractor/a. La
resoluci6 final, que ha de ser motivada, 'adopta la Junta Directiva.

4. Tls socis i socies sancionats que no estignin d’acord amb les resolucions adoptades poden
sol licitar que s’hi pronuncii PAssemblea General, que les confirmard o bé acordari les
resolucions de sobreseiment oportunes.

CAPITOL VII: LA DISSOLUCIO
Article 32

[’Ateneu es pot dissoldre si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caricter
extraordinari expressament per a aquest fi, amb el vot afirmatiu d’un minim del 75% dels socis

assistents.




Article 33

Un cop acordada la dissolucié, ’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes, tant
pel que fa a la destinacié dels béns i drets de PAteneu com a la finalitat, Pextincid i la liquidacié
de qualsevol operaci6 pendent.

L’Assemblea té la facultat d’elegir una comissié liquidadora, sempre que ho cregui necessari.

Els membres de PAteneu estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntiriament.

El romanent que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a una entitat publica o
privada sense finalitat de lucre que, en PAmbit territorial dactuacié de PAteneu, s’hagi
caracteritzat per la seva activitat a favor d’obres culturals.

Les funcions de liquidaci6 i d’execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors
d’aquests mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si PAssemblea General no
confereix aquesta missi6 a una comissio liquidadora especialment designada.

Aquests estatuts han estat aprovats per 'Assemblea General Ordinaria de data 26 de maig de
2015
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La secretaria, Marta Solans Espaﬁo?@: %L% Vit i plau. T president,
@[L@ﬁtﬁl\'ﬁquc[ Angel Soriano-Montagut Marco
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DILIGENCIA per fer constar i certificar que aquests son els estatuts aprova
'assemblea general ordinaria del 26 de maig de 2015.

Lleida, 29 de maig de 2015

gy Vist i plau. El president,
({ff;,_f:uel Angel Soriano-Montagut Marco

fke Solas  IITTIE MR R

La secretaria, Marta Solans Espafio




